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NIP 841 ."3&? 818 i . . ‘
Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Potegowie oglasza konkurs na stanowisko

asystenta rodziny — w systemie zadaniowego czasu pracy

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Potegowie, ul. Szkolna 2, 76-230 Potegowo

2. Wymagania, ktére winien spelniaé kandvydat:

1) niezbegdne:

a)
b)
c)
d)
€)
f

g
h)

i)
J)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnod¢ do czynnodci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestgpstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

kandydat nie jest i nie by} pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jemu
zawieszona ani ograniczona,

wypednianie obowiazku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego,

kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca
socjalna lub

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupeione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub
rodzing i udokumentowanie co najmniej rocznego stazu pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12 ust. 3
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej i udokumentowanie co najmniej rocznego
stazu pracy z dzieémi i rodzing lub

wyksztatcenie  drednie i szkolenie z  zakresu pracy z dzieémi lub  rodzina,
i udokumentowanie co najmniej 3-letniego stazu pracy z dziedmi lub rodzina,

prawo jazdy kat. B i dysponowanie wlasnym srodkiem transportu,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku;

2) dodatkowe:

a)
b)
c)
d)

doswiadczenie w pracy z dzieémi lub rodzing,

odpowiedzialno$é, komunikatywnosé, empatia, zaangazowanie, asertywno$é, odpornosé na stres,
umiejetnos¢ pracy w zespole i organizacji pracy wiasnej,

znajomosé obstugi komputera.

3. Zakres zadan:

a)

o
(o]

swiadczenie ustug w miejscu zamieszkania wyznaczonych rodzin lub w innym miejscu wskazanym
przez rodzing/jej cztonkdéw w zakresie dostosowanym do potrzeb tych rodzin, a w szczegdlInosci:
diagnozowanie sytuacji rodzin,
opracowywanie i realizacja planéw pracy z rodzinami we wspdipracy z czlonkami tych rodziny,
koordynatorem pieczy zastgpezej, w konsultacji z pracownikiem socjalnym,
udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej (tj.: pomoc w zdobywaniu
umiejetnodci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego, gospodarowania budzetem
domowym, planowania i monitorowania wydatkéw, oszczednego gospodarowania mediami,
podziat obowigzkéw domowych na poszezegOinych czlonkow rodziny, promowanie zdrowego stylu
zycia, edukacja w zakresie higieny osobistej i pielegnacji, prawidlowego odzywiania, w zakresie
organizacji czasu wolnego itp.),
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych (tj.: udzielanie informacji o
instytucjach samorzadowych, pafstwowych oraz organizacjach pozarzadowych udzielajacych
pomocy, pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych itp.),
udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych,



e}

o}
b)
¢)

€)

f)

h)
0

),

udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi (4.
organizowanie czasu wolnego dzieciom, budowanie prawidlowych wiezi migdzy czionkami
rodziny, rozwijanie umiejetnosci wychowawczych, pomoc dzieciom w nauce, aktywne
uczestnictwo w Zyciu szkolnym dziecka itp.),
pomoc w pozyskiwaniu ustug na rzecz domu i rodziny (np. zwigzanych z naprawa urzadzen),
wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin, edukacja w zakresie obowiazujacych norm wspolzycia
spotecznego,
motywowanie czionkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej,
motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztaltowanie
prawidlowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosei psychospolecznych,
udzielanie wsparcia dzieciom. w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych,
udzielanie wsparcia dziecku przez towarzyszenie mu podczas posiedzenia albo rozprawy z jego
udziatem;
podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradezych w sytuacji zagrozenia bezpieczefistwa dzieci i
rodzin,
prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dziec,
wykonywanie obowigzkow wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.
pomoc w innych sprawach zgtoszonych przez czionkéw rodzin wynikajacych z ich indywidualnych
potrzeb,
prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzinami,
dokonywanie okresowych ocen sytuacji rodzin,
monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoficzeniu pracy.
sporzgdzanie. na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach,
wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi sie¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny,
wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocowa lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna,
obstuga programéw komputerowych przypisanych do stanowiska,
prawidlowe przechowywanie dokumentacji oraz przygotowywanie jej do przekazania do skfadnicy
akt,
ponoszenie odpowiedzialnosci za kompletno$¢ dokumentacji, poprawnogé formalno-prawna
zatatwianych spraw, prawidtowe i terminowe wykonywanie czynnosci shuzbowych.

4. Warunki pracy

D)

2)

miejsce wykonywania pracy: teren Gminy Potegowo oraz pomieszczenia biurowe na I pietrze w
budynku przy ul. Szkolnej 2 w Potegowie. Budynek posiada udogodnienia dla oséb
niepetnosprawnych ruchowo w postaci podjazdu i platformy przyschodowej. Szerokoéé drzwi do
pomieszezen uniemozliwia poruszanie sig wozkiem inwalidzkim. W budynku znajduja sie toalety o
matej powierzchni uzytkowej i waskich drzwiach;

stanowisko pracy: zwigzane z pracg w terenie, przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku, obstuga
klienta. Praca asystenta rodziny wykonywana bedzie w ramach stosunku pracy w systemie
zadaniowego czasu pracy. Oznacza to prace takze w godzinach popoludniowych oraz w dni
ustawowo wolne od pracy, réwniez w weekendy (40 godz. tygodniowo). Praca asystenta rodziny nie
moze by¢ taczona z wykonywaniem obowiazkéw pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktorej
praca ta jest prowadzona. Asystent nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu $wiadczed
realizowanych przez gmine.

5. Wvmagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe (kserokopie
dyploméw lub zaswiadczen o stanie odbytych studiéw),

inne dokumenty po$wiadczajace dodatkowe kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopie zagwiadczen o
ukonczonych kursach, szkoleniach, referencje, itp.),

kserokopie $wiadectw pracy,



5) zaswiadczenie o zatrudnieniu — w przypadku trwania stosunku pracy.

6) kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie (wzér stanowi zalacznik nr | do
ogloszenia,

7) oswiadczenie kandydata podpisane wilasnorecznie o tresci wskazanej w zatgezniku nr 2 do
ogtoszenia;

6 .Termin, sposdéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacvinveh

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w terminic do 20.08.2024r.:
o w sekretariacie Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Potegowie (pok. 10) lub
e drogg pocztowg na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Potegowie, ul. Szkolna 2, 76-230

Potggowo w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Dotyczy konkursu na stanowisko asystenta
rodziny” lub

* w formie dokumentéw elektronicznych opatrzonych kwalifikowanym podpisem elektronicznym
badz profilem zaufanym przez e/PUAP,

7. Informacie dodatkowe

Informacja o wyniku konkursu umieszczona bedzie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne]

(https://gopspotegowo.bip.gov.pl) oraz na tablicy ogloszetr Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Potegowie.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne o terminie rozmowy kwalifikacyjnej zostana powiadomieni
telefonicznie.

Potegowo, dn. 1.08.2024r.







